REGULAMIN PROGRAMU POLECEN PRACOWNICZYCH ,PRACA CONKRET”

§ 1. Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady funkcjonowania Systemu Polecen Pracowniczych w firmie
Conkret sp. z 0.0.

Celem programu jest nagradzanie obecnych pracownikdw za skuteczne polecanie
kandydatéw do pracy na stanowiska produkcyjne i administracyjne.

Brak dziatania wstecz: Program nie obejmuje oséb zatrudnionych przed dniem wejscia w
zycie niniejszego regulaminu (tj. przed 1 sierpnia 2026 r.). Do programu kwalifikujg sie
wyltgcznie nowi kandydaci, zgtoszeni przez oficjalny formularz od dnia 1 sierpnia 2026 r.,
ktérych proces rekrutacji i zatrudnienie rozpoczng sie po tej dacie.

§ 2. Kogo mozna poleci¢ (Warunki dla kandydata)

W ramach programu mozna polecié osobe, ktéra aktualnie poszukuje stabilnego
zatrudnienia.

Kandydaci powracajacy: W przypadku polecenia osoby, ktdra pracowata juz wczesniej w
Conkret sp. z 0.0., polecenie jest wazne i premiowane tylko pod warunkiem, ze od momentu
zakonczenia jej ostatniego zatrudnienia w naszej firmie mingt co najmniej 1 rok (12
miesiecy).

§ 3. Zasady zgtaszania kandydatéw i proces rekrutacji

Zgtoszenie kandydata nastepuje wytgcznie poprzez wypetnienie oficjalnego formularza
zgtoszeniowego online (dostepnego poprzez kod QR na plakatach oraz na stronie www.
conkret.com.pl/program-polecen).

Zasada pierwszenstwa: W sytuacji, gdy ten sam kandydat zostanie polecony przez wiecej niz
jednego pracownika, prawo do premii nabywa ta osoba, ktéra jako pierwsza przestata
prawidtowe zgtoszenie w systemie. Decyduje data i godzina zapisu w formularzu.

Firma zastrzega sobie prawo do kontaktu wytgcznie z wybranymi kandydatami. Samo
przestanie zgtoszenia nie gwarantuje zaproszenia kandydata na rozmowe kwalifikacyjna.
Proces rekrutacji i ewentualne zatrudnienie poleconego kandydata bedg realizowane Scisle
wedtug aktualnego zapotrzebowania kadrowego firmy w momencie wptyniecia zgtoszenia.

§ 4. Zasady przyznawania i wyptaty premii

Za skuteczne polecenie pracownika, ktéry zostanie zatrudniony i sprawdzi sie w pracy,
polecajacemu przystuguje nagroda w tacznej wysokosci 1000 ztf brutto.
Nagroda wyptacana jest w dwdch transzach:

o Pierwsze 500 zt — po przepracowaniu przez poleconego kandydata pierwszego

miesigca.

o Kolejne 500 zt — po przepracowaniu przez poleconego kandydata drugiego miesigca.
Zabezpieczenie godzinowe: Aby poszczegdlne transze bonusu zostaty wyptacone, polecony
pracownik musi faktycznie przepracowac¢ minimum 150 godzin w danym miesigcu.

Okresy dtugotrwatych zwolnien lekarskich (L4) oraz urlopdw bezptatnych nie wliczajg sie do
czasu uprawniajgcego do wyptaty premii. Ptacimy za realng prace.



§ 5. Postanowienia korncowe

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2026 r. i obowigzuje na czas
nieokreslony, do odwotania.

Udziat w programie oznacza akceptacje niniejszego regulaminu.

Conkret sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo do ostatecznej interpretacji regulaminu,
wprowadzania w nim zmian oraz odwotania (zakoriczenia) programu, o czym poinformuje
zespot z odpowiednim wyprzedzeniem.

W przypadku odwotania programu, zgtoszenia przestane przed datg jego zakoriczenia bedg
rozpatrywane i premiowane na dotychczasowych zasadach.



